Pispalan Kirjastoyhdistys ry:n hallituksen jarjestaytymiskokous
Aika: ke 24.5.2023 klo 18.00

Paikka: Pispalan kirjasto, Pispalan valtatie 21, 33250 Tampere
(osallistuminen paikan paalla tai Zoomilla)

Paikalla: Kirsi Hietala, Anna Maki-Valkama, Sari Lehtolainen, Toivo Autiosaari, Jussi Lahtinen,
Liisa Forsstrom, Claudia Rehwagen (kaikki paikan paalla)

Esityslista

1.

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokous klo 18.13.

Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Olimme paatdsvaltaisia.

Kokouksen sihteerin valinta

Kokouksen sihteeriksi valittin Claudia Rehwagen.

Esityslistan hyvaksyminen

Esityslista hyvaksytaan Koha-jarjestelma- seka lahimatkailu-lisayksiin.
Yhdistyksen varapuheenjohtajan ja sihteerin valinta

Varapuheenjohtajana toimii uudessa hallituksessa Sari Lehtolainen ja sihteerind

Claudia Rehwagen.

. Yhdistyksen taloudenhoitajan valinta

Taloudenhoitajana toimii Anna Maki-Valkama.
Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Maarattyna nimenkirjoittajana toimii Anna Maki-Valkama.

. Muut vastuualueet:

- Jasenasiat: Sari Lehtolainen

- Arjen hoitaminen, henkildstoasiat: Anna Maki-Valkama

- Verkkokauppa: T P (heinakuun loppuun)

- Tapahtumat ja tiedotus: JR, L C

Toimihenkildiden tehtavankuvat

Periaatteessa puheenjohtajalla ei ole sen enempaa valtaa kuin muillakaan hallituksen
jasenilla. Virallisesti hanella on kolme tehtavaa: 1. kutsua hallituksen kokoukset koolle
2. johtaa puhetta hallituksen kokouksissa seka 3. allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat.
Kaytanndssa puheenjohtaja on kuitenkin yhdistyksen tarkein toimihenkild. Hanen
tehtavansa on huolehtia kokonaisuudesta, eli siita, etta yhdistys toimii niin kuin sen
yhdistyksen kokousten paatdosten mukaan halutaan toimivan. Taman perusteella
puheenjohtaja ¢ johtaa ja valvoo hallituksen tydskentelya « johtaa ja valvoo tehtyjen

paatosten toteuttamista ¢ huolehtii tydnjaosta ja sen toimivuudesta ¢ luo aktiivista ja



innostunutta henkea koko yhdistykseen ¢ rohkaisee ja kannustaa osallistumaan ¢ johtaa
yhdistyksen toiminnan kaikinpuolista kehittamista.

- Varapuheenjohtajan tehtava on toimia puheenjohtajan sijaisena silloin, kun tama on
estynyt hoitamasta tehtavaansa. Varapuheenjohtaja voi siten kutsua johtokunnan
kokouksen koolle seka johtaa kokousta. Hyvaa kaytantoa on se, etta varapuheenjohtaja
saannollisesti avustaa puheenjohtajaa eri tehtavissa. Hanelle voidaan myds antaa
erityisvastuu yhdistyksen joidenkin toimintalohkojen seuraamisesta ja avustamisesta.

- Sihteerin tehtavat ovat paaasiassa kirjallisia kaytannon tehtavia. Sihteeri tydskentelee
tiiviisti yhdessa puheenjohtajan kanssa. Vaikka sihteeri yleensa kirjoittaa poytakirjan,
lain mukaan puheenjohtaja vastaa siita, ja sen vuoksi puheenjohtaja myds allekirjoittaa
poytakirjan. Monet sihteerin tehtavista ovat sellaisia, etta ne voidaan johtokunnassa
sopien jakaa myds muiden kuin sihteerin huolehdittaviksi. Tyypillisesti sihteeri ¢
osallistuu kokousten valmisteluun: laatii mm. kokouskutsut (kutsukirjeet,
lehti-ilmoitukset, seinailmoitukset ym.) yhdessa puheenjohtajan kanssa seka hoitaa
muita kokousijarjestelyja ¢ huolehtii kokousten osanottajalistasta « avustaa
puheenjohtajaa kokouksessa: kirjaa puheenvuoropyynnét, kirjaa tehdyt ehdotukset ja
kannatukset ym. ¢ kirjoittaa kokouksen poytakirjat « valmistelee toimintasuunnitelma- ja
toimintakertomusluonnokset ja kirjoittaa ne lopulliseen muotoon hyvaksymisen jalkeen ¢
laatii poytakirjanotteet ja jaljennokset « hoitaa tilastot ¢ laatii tiedotteet, anomukset ja
muut asiakirjat seka toimittaa ne asianosaisille « hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihdon «
hoitaa jasenluetteloa, ellei erillista jasensihteeria ole valittu « tiedottaa jasenille ja
ulkopuolisille, ellei erillista tiedottajaa ole valittu « hoitaa yhdistyksen arkistoa, ellei
erillista arkistovastaavaa ole valittu.

- Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen raha-asioita. Han huolehtii kateisrahoista, kuiteista,
pankkiasioista ja laskujen maksamisesta. Taloudenhoitaja hoitaa usein myos
kirjanpidon ja tekee tilinpaatoksen. Taloudenhoitajan pitaa olla huolellinen ja tarkka.
Useimmiten taloudenhoitaja on hallituksen jasen, mutta han voi olla myos ulkopuolinen.
Tarkeaa yhdistyksen taloudenhoidossa on, etta ¢ kaikki rahaliikenne voidaan todentaa
(kuitit, selvitykset ym.) « kaikki tositteet ovat mapissa aikajarjestyksessa ¢ kaikki menot
perustuvat yhdistyksen kokouksen paatoksiin tai hallituksen tekemiin paatoksiin, jotka
puolestaan perustuvat hyvaksyttyyn talousarvioon ¢ hallitus tietaa aina, mika on

yhdistyksen taloudellinen tilanne.

"Hallituksen on lain ja saantojen seka yhdistyksen paatdosten mukaan huolellisesti hoidettava
yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdistyksen kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa yhdistysta."
(Yhdistyslaki)



10.Muut asiat

saantomuutos ja uuden hallituksen kokoonpanon ilmoittaminen: puheenjohtaja hoitaa
Pispalan podcast: Ensimmainen podcast julkaistaan Pispalan karnevaalin aikana
27.05.2023. Keskusteltiin, miten kirjasto voi osallistua tulevaisuudessa podcastin
tekemiseen. A M-V ja J R ehdottivat, etta voisi esitella meidan YouTube-kanavan
tarjonta ja kirjaston toiminta. Tyoryhma ideoi, millainen se voi olla hyva kirjaston kuvaus.
tydsopimukset ja tydaikalaki: Tyontekijoiden viikkotuntimaara on 26 tuntia. Noudatetaan
tydaikalakia. Pyritdan siihen, etta tydajassa on sen verran joustoa, etta esim. Yhden
henkilon sairastuessa saadaan nopeasti tilalle toinen, joka varmistaa kirjaston aukioloa.
Tama on toiminut tahan mennessa hyvin.

sivukirjaston lainaus, Huvilan kahvila ei halua enaa tehda: Ruutuvihko ei enaa toimi ja
tarvitaan siihen toinen ratkaisu, esim. lomake ja laatikko olisi vaihtoehto. Harjoittelija V
M voisi olla keskiviikkoisin paikan paalla ja on valmis kehittamaan sivukirjaston toiminta.
Galleriatoimintaan on tarkoitus laittaa tyoryhma kasaan, joka hoitaa sisaltda seka
jarjestaa lapsille tarkoitettu avajaiset.

Koha-jarjestelma: Kohan uusin versio on kaytdssa ja asiakkaat voivat nyt myds varata
kirjoja. Varauksia tarkistetaan paivittain. A, J ja J tietavat, miten kaikki toimii ja uusille
tyotekijoille voivat opastaa. Me muut testataan jarjestelma asiakas-nakokulmasta, jotta
saadaan viela paremmaksi asiakkaille.

Sasky-lahimatkailu: Tarkoitus olisi jarjestaa Tampere-paivana teemakavelyita, johon
ihmiset ilmoittautuvat etukateen. Oheistoiminta olisi toivottava, silla ei kaikki
kiinnostuneille voidaan tarjota paikka. Elokuussa, kun koulu alkaa taas, suunnitelmat
muuttuvat konkreettiseksi ja olemme yhteydessa. Pispalan eri toimijoille saadaan
paremmin nakyvyytta tata kautta ja yhteistyo voi tiivistaa ja yhteisia hankkeita voisi
syntya.

Selkokielisia kirjoja saadaan kesakuussa ja ideana olisi jarjestaa syksysta alkaen
selkokieli-lukupiiria (selkokielen yhdistys).

Kaupungin avustukset tulevat kahdessa erassa: 23.05. tuli ensimmainen ja toisesta
erasta emme tieda viela. Yleensa oli 01.07., mutta ei ole viela varma. Toiminta taytyy
kehittaa niin, etta olisi useita rahalahteita. Antikvaarimyynti on vahentynyt. Myyjaiset
ovat tarkeita tulonlahteita, joten panostamme niihin taas enemman.

Pispalan Folk ja Puistofiesta ovat samana paivana (06.08.). Pyritdan olemaan
molemmissa mukana.

26.08. on Pispalan runokarkelot Hirvitalolla

11. Seuraava kokous: 19.06.2023 klo 18.00

12.Kokouksen paattaminen: klo 20.12



